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Minutes of meeting 
 

การประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2568  เวลา 13.00 – 15.30 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 

1. เรื่อง ยินดีกับผู้ได้รับรางวัล 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวเปิดการประชุมและยินดีกับผู้ได้รับรางวัล ในงาน Japan Design 
Idea and Invention Expo 2025 จ านวน 2 รางวัล และในงาน Thailand Research Expo 2025 จ านวน 
2 รางวัล นอกจากนี้ยังได้แสดงความยินดีกับนิสิต จ านวน 3 คน คือ นายวงศกร แก้วล้วน นายศุภวิชญ์  
ปริยชาติตระกูล และนางสาวธิดาพร ภักดีชน ที่ผ่านการพิจารณาเข้าร่วมโครงการ Summer School  
ณ Harbin Engineering University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 มติ รับทราบ 
 
2. เรื่อง ยินดีต้อนรับอาจารย์ใหม่ 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวยินดีต้อนรับอาจารย์ใหม่ จ านวน 2 ท่าน คือ อาจารย์ ดร.สุทธิพันธ์ 
อักษรเนียม และ Mr.Mojitaba Safari สังกัดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
นอกจากนี้ คณบดียังได้แจ้งข้อมูลอาจารย์ใหม่ที่จะมารายงานตัวในเดือนสิงหาคม 2568 จ านวน 1 ท่าน คือ 
อาจารย์ศตพร กาละ 
 
 มติ รับทราบ 
 
3. เรื่อง การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.ทักษิณ 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดกรอบระยะเวลาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายคณาจารย์ พ.ศ. 2567 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2567 ซึ่งตามประกาศดังกล่าวสามารถแบ่ง
คณาจารย์ของคณะออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มคณาจารย์ประเภทพนักงานประจ าปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อน 1 มิถุนายน 2567 ต้องยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการภายใน 7 ปี โดยมีอาจารย์ในคณะมีจ านวน 9 คนที่อยู่ในกลุ่มนี้ 

2. กลุ่มคณาจารย์ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อน 1 มิถุนายน 2567 ต้อง
ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการภายใน 2 ปี โดยมีอาจารย์ในคณะมีจ านวน 4 คนที่อยู่ในกลุ่มนี้ 

3. 2. กลุ่มคณาจารย์บรรจุใหม่ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2567 ต้องยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนอายุ
ครบ 5 ปี โดยมีอาจารย์ในคณะมีจ านวน 7 คนที่อยู่ในกลุ่มนี้ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ เช่น 
เงินสมคุณพิเศษ เงินสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ เงินสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ มีสิทธิ์ได้รับการ
พิจารณาให้บรรจุเป็นพนักงานสามัญ การต่อสัญญาการปฏิบัติงานจนถึงวันเกษียณอายุ  การได้รับเงินเดือน 
ขั้นต่ าของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น และในส่วนของคณะได้มีการจัดโครงการสนับสนุน เช่น 
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Publication Camp สนับสนุนงบประมาณพัฒนาตนเอง กระบวนการประเมินการสอนจะเร่งการด าเนินการ
เพ่ือให้ทราบผลการประเมินภายใน 2 เดือน เป็นต้น 
 
 มติ รับทราบ 
 
4. เรื่อง งบครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบ งบครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 3 รายการ เป็นเงิน 14.695,000 บาท  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เครื่องทดสอบแรงกระแทก สาขาวิชาวิศวกรรมยางและพอลิเมอร์ จ านวน 1 เครื่อง จ านวนเงิน 
1,200,000 บาท 
 2. โปรแกรมส าหรับการออกแบบสมองกลฝังตัว จ านวน 1 ชุด จ านวนเงิน 1,595,000 บาท 
 3. ชุดปฏิบัติการจ าลองระบบโลจิสตกส์ในกระบวนการผลิตและจัดเรียงสินค้าแบบอัจฉริยะ จ านวน 1 
ชุด จ านวนเงิน 11,900,000 บาท 
 โดยมหาวิทยาลัยก าหนดแผนให้มีการลงนามในสัญญา ภายในเดือนตุลาคม 2568 
 
 มต ิ รับทราบ 
 
5. เรื่อง งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นเงิน 3.605,300 บาท แต่จากการประเมินของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ งบประมาณประจ าปี 2569 ที่ได้รับควรจะมีจ านวนมากกว่านี้ โดยคณะจะประสานงาน
กับฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กรอีกครั้ง  
 
 มต ิ รับทราบ 
 
5. เรื่อง การขับเคลื่อนคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2568 - 2571 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบและพิจารณายุทธศาสตร์และการพัฒนาคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ ปี 2568 – 2571 โดยก าหนดพันธกิจ คือ “BEST” ค่านิยม เป็น “TSU Gear od spirit” 
รวมถึงยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
 
 มต ิ รับทราบและเห็นชอบ 
 
6. เรื่อง การบรรลุตัวชี้วัดตาม TOR 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบแจ้งที่ประชุมถึงการบรรลุตัวชี้วัดตาม TOR ประจ าปี
การศึกษา 2567 ซึ่งมีจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 32 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร จ ารวน 4 ตัวชี้วัด คือ TSU01, TSU02, TSU03, TSU04 บรรลุ  
4 ตัวชี้วัด 
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2. ด้านการพัฒนานิสิต จ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ TSU06, TSU07, TSU08, TSU09, TSU27, 
TSU29 บรรลุ 5 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ TSU08 

3. ด้านการพัฒนาบุคลาการ จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ TSU05, TSU10, TSU21, TSU28, TSU34, 
บรรลุ 4 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ TSU05 

4. ด้านวิจัย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ TSU11, TSU12, TSU13, TSU14, TSU15 บรรลุ 5 ตัวชี้วัด  
5. ด้านบริการวิชาการ จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ TSU16, TSU17, TSU18, TSU19 บรรลุ 5 ตัวชี้วัด 
6. ด้านความสุขในการทางาน จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ TSU32, TSU33 บรรลุ 2 ตัวชี้วัด  
7. ด้านการบริหารองค์กร จ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ TSU20, TSU22 TSU35, TSU36 TSU37, 

TSU38 บรรลุ 6 ตัวชี้วัด  
ทั้งนี้มีตัวชี้วัดที่บรรลุ จ านวน 30 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 ไม่บรรลุ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
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 มติ รับทราบ 
 


