
 
 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ปี 2568 

(การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2567 

 และการนำผลการวิเคราะห์การประเมินฯ ไปสู่การปฏิบัติ) 

 
 
1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการแล้ว รอดำเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ  

1. จัดทำคู่มือหรือแผนผังขั้นตอนการให้บริการ (Service 
Manual/Flowchart) 
อธิบายขั้นตอน วิธีการ เอกสารที่ต้องใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และช่องทางการติดต่อ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์หรือ
ช่องทางอื่นอย่างเปิดเผย 
 
2. ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการงาน 
ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรับเรือ่ง ร้องเรียน ขออนุญาต ขออนุมัติ 
 
มีระบบติดตามผลการดำเนินการแบบ Real-time หรือระบบแจ้ง
สถานะให ้
ผู้ร้องขอทราบ 
 
3. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปรง่ใส 
เปิดเผยข้อมูลทีเ่กี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การ
บริหารงาน และการตัดสินใจในเรือ่งสำคัญ 
 
ใช้เว็บไซต์หรือป้ายประชาสมัพันธ์ที่เข้าถึงง่าย 
 
4. มีระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบได ้
มีระบบการประเมินความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
 
มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานภายใน/ภายนอกอย่างสม่ำเสมอ และนำ
ผลไปปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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 
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ประเด็น แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการแล้ว รอดำเนินการ 

5. รับฟังความคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
มีช่องทางรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 
 
มีการนำข้อเสนอแนะไปวเิคราะห์ ปรับปรุง และแจ้งผลการดำเนินการ 
 
 
6. ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด และรายงานผลอยา่งโปร่งใส 
 
ใช้ผลการประเมิน ITA เพื่อวางแผนปรับปรุงคณุธรรมและความโปรง่ใส
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service   

พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมทุกภารกิจ ทั้งการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

  

(3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ   

ผ่านเว็บไซต์คณะ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ    

- มีระบบการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตรวจสอบ
หลังการยืม  

  

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง   

การพิจารณาการใช้งบประมาณโดยคณะกรรมการชุดต่างๆ 
เพ่ือการให้ข้อเสนอแนะร่วมกัน และความคุ้มค่าของ
งบประมาณ เช่น คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการ
ระดับหลักสูตร ฯลฯ 

  

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล   

การบริหารงานบุคคลอย่างถูกต้อง เหมาะสม ภายใต้หลักนิติ
ธรรม โดยมีการเสนอร่างเอกสารเพ่ือพิจารณาร่วมกันในท่ี
ประชุมบุคลากร และเสนอพิจารณาต่อคณะกรรมการประจำ
คณะ เช่น หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ฯลฯ 

  

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การตรวจสอบเอกสารทางการเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่มีการดำเนินงานร่วมกันกับฝ่ายการคลังและบริหาร
สินทรัพย์ และฝ่ายการพัสดุ เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

 



 
2) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดังนี้: 
 

ประเด็น วัตถุประสงค ์ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ช่วงเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

1. การปลูกฝัง
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

- ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับปฏบิัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
- สนับสนนุการนำหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงานทุก
ระดับ 
 

จัดกิจกรรมอบรม 
เสวนา หรือเวิร์กชอป 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลอยา่งสมำ่เสมอ 
หรือเน้นย้ำในการ
สื่อสาร และการประชุม 

การประชุม
บุคลากร 

พุธที่ 1 ของเดือน 
 

ผู้บริหารระดับสูงเน้น
ย้ำในการประชุม
บุคลากรประจำเดือน 
ทุกคร้ัง 

2. การสื่อสารและ
สร้างการรับรู ้
 

ประชาสัมพนัธ์นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างโปร่งใส ทันเวลา 
และเข้าถึงงา่ย ผา่น
ช่องทางเว็บไซต์และ
สื่อสารภายในของคณะ 
 

ธ.ค.67 (ITA) 
ก.พ.68 

ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
โปร่งใส ทนัเวลา และ
เข้าถึงง่าย ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์และ
สื่อสารอย่างรวดเร็ว 

3. ระบบและกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 
 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
 

กำหนดกระบวนการ
ทำงานอย่างรัดกุม มี
ระบบการตรวจสอบ
และถ่วงดุลภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

ตลอดป ี - จัดตั้งคณะทำงาน
ตรวจสอบภายในหรือ
ผู้รับผิดชอบด้าน 
ธรรมาภิบาลเพื่อ
ดำเนินงานเชงิป้องกัน 
 
- มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสเก่ียวกับการ
ทุจริต โดยรับประกัน
ความลับและความ
ปลอดภัยของผู้แจ้ง 
(ผ่านคณบดี หรือ
ช่องทางระดับคณะ) 



ประเด็น วัตถุประสงค ์ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ช่วงเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

4. การประเมินผล
และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

เพื่อนำผลการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กร 

จัดทำแบบประเมนิ
ความโปร่งใสและ
คุณธรรม  
(เชน่ ITA) และนำผล
การประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงพฒันา
องค์กร 
 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานด้านการ
บริหารงานอยา่งมี
คุณธรรม 

ม.ค.68 รับฟังแนวทางการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส่  

5. การมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
 

เปิดโอกาสการมีส่วน
ร่วม รับฟังข้อคิดเห็น 
และนำผลการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กร 

สนับสนนุการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร 
นักศึกษา และภาคี
เครือข่ายในการพัฒนา
หน่วยงานให้มี 
ธรรมาภิบาล 

ตลอดป ี - รับฟังข้อเสนอแนะ
จากนิสิต ผู้ปกครอง 
มาพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบจากปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


