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มคอ.6 

รายงานผลการดำเนินการของฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา: 1002303 การฝึกงานทางวิศวกรรมยางและพอลิเมอร์ (Practicum in Rubber and 
Polymer Engineering)  

 
2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ศุภชัย สัตยานุรักษ์ 
 อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา พัชรสิทธิ์  
        อาจารย์ ดร.กรกนก อุบลชลเขต 
        อาจารย์ ดร.เสาวณีย์ สิงห์สโรทัย 
        อาจารย์ ดร.ศุภชัย สัตยานุรักษ์  

อาจารย์ ดร.วีระวุฒิ แนบเพชร 
 

3.  ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการเรียนที่ 3/2565 ชั้นปีที่ 3 และ 4 

 
 

หมวดที ่2 การดำเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.  การเตรียมนิสิต (ถ้ามี)  
รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

นิสิตต้องผ่านการเรียนรายวิชา 1002302 
ส ัมมนา และ 1000361 การว ิจ ัยและ
พัฒนาด้านวิศวกรรมศาสตร์  

- 

 
2.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ (ถ้ามี) 

รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศจะต้อง
ทราบและเข้าใจกระบวนการดำเนินการ
ฝึกงานของนิสิต 

- 
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3.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

อาจารย ์ผ ู ้ประสานงานรายว ิชาหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งจุดมุ่งหมาย
ของการฝึกงานและผลการเรียนรู้ของนิสิต
ที่ทางหลักสูตรต้องการให้พนักงานพี่เลี้ยง
ทราบก่อนการฝึกงาน 

- 

 
4.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

4.1  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นิสิต 
การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

- - 
 
4.2  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนิสิต 

การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
- - 

 
4.3  การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถ้ามี) 

การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
- - 
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หมวดที ่ 3  ผลการดำเนินการ 

1.  จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 15 คน 

2.  จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน    15 คน 
3.  จำนวนนิสิตที่ถอน (W)     0 คน 
4.  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5.  การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  

ระบจุำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 

VG >= 90 4 26.67 
G >= 80 11 73.33 
S >= 70 0 0 
U >= 0 0 0 

รวม 15 100 
 

6.  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 
 

หมวดที ่ 4  ปญัหา และผลกระทบด้านการบริหาร 

1.  ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
 ไม่มี 

2.  ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
 ไม่มี 

3.  การเปลี่ยนแปลงท่ีจำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)  
 ไม่มี 
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หมวดที ่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

 จุดแข็ง 
- ไดเ้ห็นกระบวนการผลิตยางล้อจริง ๆ ได้เรียนรู้จากกระบวนการผลิตจริง ๆ  
- มีความรู้ในส่วนของการผสมยาง และสารเคมีสำหรับยางเพียงพอ 
- พนักงานที่ปรึกษาให้ความรู้ได้ดี  
- ได้ความรูแ้ละความสัมพันธ์ในการทำงาน ได้ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และควรส่งรุ่นน้องมาอีก  
- ได้เห็นกระบวนการผลิตถุงมือจรงิ ๆ  
 จุดอ่อน 
- ระยะเวลาฝึกงาน 2 เดือนน้อยเกินไป 
- เนื้อหาในส่วนของน้ำยางน้อยเกินไป  
- ควรฝึกใช้เครื่องมือในการทดสอบให้มากพอและทั่วถึง 
- ควรเพ่ิมเนื ้อหาเกี่ยวกับยางล้อให้มากขึ ้น ควรเพ่ิมเรื ่องการดูกราฟการผสมยาง และเน้น

ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น  
- ควรเน้นเรื่องเครื่องมือทดสอบและวิเคราะห์ให้มากข้ึน   
- ควรเน้นและเพ่ิมเติมเนื้อหาเกี่ยวกบัการผลิตยางล้อ และเนื้อหาด้านพอลิเมอร์นอ้ยเกินไป 
- ควรสอดแทรกเนื้อหาน้ำยางในชั้นปีที่ 3 เพ่ือให้นิสิตไดท้บทวนเนื้อหาก่อนออกไปฝึกงาน  
- เพ่ิมความรู้ด้านเคมสีำหรับน้ำยางและนำ้ยาง  
- ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ชัดเจนว่าจะเป็นด้านยางหรือพอลิเมอร์ เพราะเนื้อหาด้านพอลิเมอร์ไม่

ค่อยได้เรียนเลย  
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- ส่วนใหญ่ได้รับการตอบรับจากพนักงานที่ปรึกษาว่านิสิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 
และเข้ากับผู้อ่ืนได้ง่าย  

 
2.  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
จุดแข็ง 
- นิสิตมีความเข้าใจในส่วนงานที่ทำเป็นอย่างดี นิสิตมีความรู้ ความสามารถในส่วนงานที่ฝึก มีความ

รับผิดชอบสูง อัธยาศัยดี เข้ากับคนอ่ืน ๆ ได้ง่าย   
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- นิสิตทำงานเรียบร้อย มีความรับผิดชอบ มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง มี
ความสุภาพและเข้ากับคนอ่ืนได้ดี มีทักษะในด้านยางซึ่งตรงกับความต้องการของบริษัท สามารถปรับตัวเข้า
กับวัฒนธรรมขององค์กรได้ และสามารถทำงานภายใต้ความกดดันได้ 

- นิสิตมีความรวดเร็วในการเรียนรู ้ มีการวางแผนการทำงานและการทดลองหลังจากได้รับ
มอบหมาย มีทักษะการติดต่อสื่อสารกับแผนกต่าง ๆ มีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและเห็นได้ชัดเจนใน
ระยะเวลา 2 เดือน  

- นิสิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
- นิสิตมีความกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมายไม่ว่าจะเป็นงานที่เกี่ยวกับสายงานที่เรียนมา

หรืองานที่นอกเหนือจากนั้น มีความขยัน กล้าแสดงความคิดเห็น วางแผนการทำงานได้ดี และมีทัศนคติที่ดี 
- นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องยางดี การนำเสนอและการจัดทำสื่อนำเสนอสามารถทำได้ดี เป็นคนที่

ทำงานหน้างานได้ดี และสามารถเรียนรู้ได้ไว   
- นิสิตสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ดี มีความรับผิดชอบดี สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน

ร่วมงานได้ดี ให้ความร่วมมือกับทุก ๆ กิจกรรมดี 
- นิสิตปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี  
- นิสิตมีความตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ

ทำงานเป็นทีมได้ มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และมีความกระตือรือร้นในการ
ทำงาน 

- นิสิตมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานเป็นทีมได้ดี มี
ความกล้าพูดกล้าแสดงออก มีความประพฤติเรียบร้อย มีทัศนคติที่ดี พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และมีความ
กระตือรือร้นในการทำงาน 

- มีความตั้งใจ เรียนรู้ฝึกงาน และใส่ใจในงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถเข้ากับพี่ที่ทำงาน และ
ประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนมา นำมาใช้ในกับการฝึกงานได้เป็นอย่างดี 

จุดอ่อน 
- ควรให้นิสิตมีระยะเวลาฝึกงาน 3 เดือนเป็นอย่างน้อย เพ่ือที่จะได้มีระยะเวลาในการทำและพัฒนา

โปรเจคได้ดียิ่งขึ้น และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมความม่ันใจ ทักษะภาษาอังกฤษและการนำเสนอ (Presentation)  
- เพิ่มทักษะการนำเสนองาน การคำนวณสูตรการทดลอง อยากให้มีการตั้งคำถามมากขึ้น มีความ

สงสัยในกระบวนการทำการทดลองมากข้ึน  
- เพ่ิมความกระตือรือร้นในการทำงาน 
- เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ และอยากให้เปิดใจกับการทำสื่อนำเสนออื่น เน้นในเรื่องของการคิด 

วิเคราะห์และแก้ปัญหา ถ้านิสิตสามารถเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ QC Tools ได้จะดีมาก ถ้าสามารถ
แทรกลงเป็นรายวิชาหรือเป็นการจัดอบรมแก่นิสิตจะเป็นสิ ่งที ่มีประโยชน์มาก เพราะสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 
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- เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ด้านเครื่องมือ  
- เพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานวิจัย  
- นำประสบการณ์จากการฝึกงานไปประยุกต์มใช้ในการทำงาน และฝึกเพิ ่มเติมในเรื ่องของ

มาตรฐานเกี่ยวกับยานยนต์ และศึกษาเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือใช้ในการทำงานต่อไป  
 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกภาคสนาม 
 - ส่วนใหญ่ได้รับการตอบรับจากพนักงานที่ปรึกษาว่านิสิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 

และเข้ากับผู้อ่ืนได้ง่าย  
- เรื่องของระยะเวลาในการฝึกงานเพียง 2 เดือนน้อยเกินไป  

 - เรื่องของความรู้ด้านน้ำยาง ความรู้ด้านพอลิเมอร์ และการคำนวณสูตรยางต่าง ๆ ที่ต้องเพ่ิมเติม
เนื้อหาใหน้ิสิตให้มากขึน้  
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หมวดที ่ 6  แผนการปรับปรุง 

1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
- ติดต่อประสานงานกับพนักงานที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ดำเนินงานสหกิจศึกษาดีขึ้นในทุกๆ 

ขั้นตอน 
 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 
 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

 (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่มี 
 

 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานระหว่างอาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชา อาจารย์ที่
ปรึกษา และพนักงานที่ปรึกษา 

1. ภายในภาคการศึกษาถัดไปที่
มีการเปิดสอนในรายวิชานี้ 

1. อาจารย์ผู้ประสานงาน
รายวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่มี 
 

 ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
       ลงชื่อ           
             (อาจารย์ ดร.ศุภชัย สัตยานุรักษ์) 
       วันที่รายงานผล  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร 
       ลงชื่อ             
              (อาจารย์ ดร.ศุภชัย สัตยานุรักษ์) 
       วันที่รับรายงานผล  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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ผลการประเมินคุณภาพนิสิตโดยสถานประกอบการ 
 


