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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา (นำข้อมูลมาจาก มคอ.2) 
 1001302 ปฏิบัติการวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 2      3(3-0-6) 
    Mechatronics Engineering Laboratory 2 
    บุรพวิชา :  1001351  เซนเซอร์และทรานสดิวเซอร์ 1001352  ระบบควบคุมอัตโนมัติ 
         และ 1001371 เครื่องจักรกลไฟฟ้า 
    ควบคู่ : ไม่มี 
    คำอธิบายรายวิชา     
 ปฏิบัติการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบควบคุม เซนเซอร์และอุปกรณ์ควบคุม  หม้อแปลงไฟฟ้า มอเตอร์ไฟฟ้า 

โดยมีเวลาปฏิบัติการรวมกันไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง 
 Additional at least 45  hours experiments in the fields of control system; sensor and 

control devices; electrical transformer; electrical motors 
 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  

ไม่มี 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร. ธวัช ชชูิต 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  อาจารย์ ดร. ธวัช ชชูิต 

 
4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ชั้นปีที่ 4 
 

5. สถานที่เรียน  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง

 (%) 

เหตุผล 
(หาก
ความ

แตกต่าง
เกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1-5 - อธิบายรายวชิา 
- ปฏิบัติการระบบควบคุม 

0 15 0 15 0 - 

6-8 ปฏิบัติการเครื่องจักกลไฟฟ้า
และหม้อแปลง 

0 9 0 9 0 - 

9 สอบกลางภาค 
10-16 ปฏิบัติการเซนเซอร์และ

ทรานสดวิเซอร์ 
0 21 0 21 0 - 

รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 0 45 0 45 0 - 
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  
สัปดาห์

ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- - - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามี
ประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิผล

อย่างไร) 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - การเข้าเรียนตรงเวลา
และการแต่งกายให้เป็น
ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
- สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการสอน 
- การเป็นแบบอย่างที่ดี
ของอาจารย์ 

   

ความรู้ - บรรยายโดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน  
- เน้นการเรียนการสอน
เรียนรู้จากการนำมาใช้
จริง 

   

ทักษะทางปัญญา - การสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
- การให้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 
- มอบหมายงานที่
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ 

   
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ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

มอบหมายให้ทำงานเป็น
กลุ่ม ให้มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดการเรียนการสอนที่
เน้นการฝึกทักษะการ
สื่อสารทั้งการพูด การฟัง 
การเขียน ในระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน 

   

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

กำหนดโจทย์สำหรับฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น เพื่อเพ่ิมทักษะการเขียนแบบของนิสิต 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  10  คน 
2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     10  คน 
3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)       0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
กลุ่ม P101 

เกรด Fix จำนวน % 
A      >= 80 3 17.65 
B+    >= 75 10 58.82 
B      >= 70 3 17.65 
C+    >= 65 0 0 
C      >= 60 0 0 
D+    >= 55 1 5.88 
D      >= 50 0 0 
F      >= 0 0 0 

รวม 17 100 
 
6. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

- นิสิตมกีารลอกงานที่ได้รับมอบหมายมาส่ง 
- นิสิตไม่มีการศึกษามาก่อนเข้าเรียน 
- นิสิตไม่เคยกลับไปทบทวนหลังจากการเรียน 
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- นิสิตไม่เข้าใจ แต่ไม่เคยสอบถามจากผู้สอน 
- นิสิตเรียนสาย 
- นิสิตไม่มาเรียน 
 

7. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา: จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 
      7.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

      7.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
 
8. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ โดยการ
สอบถามนิสิต หรือการตรวจผลงานของนิสิต 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบและการให้
คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจ
ผลงานของนิสิต โดยอาจารย์อ่ืนหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่
ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตที่ประเมินออกมาเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในรายวิชา 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

- - 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   
ผลการประเมินการสอนของผู้สอนโดยนิสิต แสดงดังตารางด้านล่าง 

 
1001302 : ปฏบิติัการวิศวกรรมเมคคาทรอนกิส ์2 ปีการศึกษา 2565/1 
ประเมินแล้ว 11 จาก 17 คน ร้อยละ 64.71 

เฉลี่ย SD 

ตอนที่ 1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
Quality of Teaching 

3.06 1.05 

1 ผู้สอนสอดแทรกและให้ข้อคิดดา้นคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
Teacher incorporates and guides morals and professional ethics to the 
students. 

2.36 1.29 

2 ผู้สอนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น เอาใจใส่และรับผดิชอบในการสอน 
Teacher is attentive, active and responsible for his/her teaching. 

3.09 1.7 

3 ผู้สอนแจ้งและดำเนินตามวตัถุประสงค์รายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมิน
ตามรายละเอียดวิชา (มคอ. 3) 
Teacher informs and follows his/her course objective (s), teaching and 
learning methods, and criteria of assessment specified in Thailand 
Qualification Framework (TQF.3). 

3.55 0.82 

4 ผู้สอนเปดิโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมโดยการซักถาม แสดงความคดิเหน็ หรือปฏิบัติกิจกรรม 
Teacher gives students’ opportunities to ask questions, express their opinions 
and participate in class activities. 

2.91 0.83 

5 ผู้สอนกระตุ้นให้วิเคราะหห์รือลงมอืปฏิบัต ิ
Teacher motivates students’ analytical thinking and active learning (learning 
by doing). 

3.27 0.65 

6 ผู้สอนมีช่องทางและมีการให้คำปรกึษานอกเวลาเรยีน 
Teacher provides students’ channels to consult after class. 

2.64 1.29 

7 ผู้สอนใช้วิธีสอนและสื่อการสอนประกอบเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 
Teacher uses appropriate teaching methods and materials. 

3.09 0.7 

8 ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ใหผู้้เรยีนเข้าใจ 
Teacher is able to impart knowledge in an understandable manner. 

3.18 1.08 

9 ผู้สอนประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
Teacher evaluates students’ performance appropriately and systematically. 

3.27 0.79 

10 ผู้สอนได้ชี้แจงให้กับผู้เรียนได้เห็นประโยชน์หรือความสำคัญในการความรู้ไปประยุกต์ใช้เช่น
ทางวิชาการ ชีวิตประจำวัน หรือการทำงานในอนาคต 
Teacher informs and points out the importance of applying knowledge to 
daily life, academic life, and the works in the future. 

3.27 0.79 
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ตอนที่ 2 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
Teaching and learning Facilities 

3.02 0.95 

1 ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
Classrooms and laboratories are appropriate for teaching. 

3.09 0.94 

2 โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
Audio-visual equipment and teaching materials are appropriate and adequate 
for teaching. 

3.09 0.83 

3 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
Atmosphere and environment are appropriate and supportive for learning. 

2.91 1.22 

4 ทรัพยากรการเรียน เช่น หนังสือ ตำรา และสิ่งพิมพ์ มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
เรียนรู ้
Learning resources such as books, textbooks and printing media are adequate 
and appropriate for teaching and learning. 

3 0.89 

5 ข้อเสนอแนะ 
-วิธีการสอนอาจารย์สอนเข้าใจง่าย แต่คำพูดวาจาในการสอนบางครั้งไมส่มควรออกมาจาก
ปากสำหรบัคนเป็นครูหรืออาจารย์ เหน็บแนมเก่งเกิน นิสิตไม่ได้เก่งแล้วเข้าใจในเนื้อหาเร็ว
กันทุกคน อาจารย์ต้องสอนให้นิสติเข้าใจไม่ใช่ เอะอะ ไล่กลับ แค่นีคุ้ณไม่รู้หรอ กลับเถอะ
ครับ ถ้านิสิตรู้จะมาเรียนทำไม จะจ่ายค่าเทอมมาให้อาจารย์ด่า เหนบ็แนม ไล่กลับบ้าน เพื่อ
อะไร #การสอนดี แต่กริิยาคำพดูวาจาติดลบ 
-อาจารย์สอนดีมาก แต่อยากให้ปรับปรุงเรื่องอารมณเ์วลานสิิตถาม 
-อาจารย์ควรควบคุมอารมณ์ในบางเวลาให้ไดม้ากกว่าน้ี ในบางครั้งควรใช้คำพูดให้เหมาะสม
กว่านี้คับ 
-ในการสอนถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เเต่เรื่องกรยิา จรรยาบรรความเป็นครู เเทบไม่มีเลย ดูถูก
เด็กนิสติ ประชดประชันบ้าง ไล่กลับบ้านบ้าง เยอะเเยะ เรื่องพวกนี้ขอให้คะเเนนตดิลบครับ 
-เป็นวิชาที่เรียนไม่หนักมากเเตไ่ดร้ับความกดดันจากอาจารย์ เนื่องจากอาจารย์หลายๆครั้ง
เลือกใช้คำพูดไมค่่อยเหมาะสมในการใช้สอนนิสิต อาจารย์อาจไม่คดิอะไรแต่บางครั้งมันเป็น
การทำร้ายจติใจนิสติมาก อยากให้ปรับปรุง 
-1 พี่นักวิทยาศาสตร์โอเครมากถึงแก่น 2 รับอาจารย์ที่สอนแบบนี้มาได้อย่างไรเรามาจา่ยเงิน
ให้คนแบบน้ีสอนหรอไม่อยากสอนก็ไม่ต้องสอนไมไ่ด้บังคับเลย ออกไปหางานท่ีอื่นเหอะ ไมไ่ด้
จะว่าพร่ำเพ้อนะมีหลักฐานและพยานการกระทำของอาจารย์ท่านนี ้

  

สรุปผลประเมิน 3.05 1.02 
 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
รับทราบและจะปรับปรุงวิธีการสอนให้ดีขึ้น เพ่ือให้นิสิตเข้าใจเนื้อหารายวิชาได้ดีขึ้น  
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
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2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
ไม่มี 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง  

หรือปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- ให้นิสิตฝึกทำโจทย์
ด้วยตนเองมากข้ึน 

- ให้นิสิตมีควาซื่อสัตย์
สุจริต ไม่ลอกผลงาน
ของผู้อ่ืน 

- นิสิตร้อยละ 5 ที่ฝึกทำ
โจทย์ด้วยตนเอง 

- นิสิตร้อยละ 5 ที่ไม่ไม่
ลอกผลงานของผู้อื่น 

 

 
2. การดำเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

กำหนดโจทย์เพื่อใช้ในการฝึกปฏิบัติของนิสิตให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มทักษะในการโจทย์แบบต่างๆ ของ
นิสิต และการประยุกต์ใช้งานจริงเกี่ยวกับระบบไฟฟ้ากำลัง 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควรให้นิสิตมีการฝึกทำโจทย์ให้
มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมทักษะการเขียน
โปรแกรมของนิสิต 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ผู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….…………………… 
(อาจารย์ ดร. ธวัช ชูชิต) 

    วันที่รายงาน               19 ธันวาคม 2565 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร 

                    ลงชื่อ………………………….……............………… 
           (อาจารย์ ดร. ต้าย บัณฑิศักดิ์) 

    วันที่รับรายงาน                  19 ธันวาคม 2565...................... 

 
 


